
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

รายงานการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลตำบลเจริญราษฎร์  
อำเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยา 

 



 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ของเทศบาลตำบลเจริญราษฎร์  อำเภอแม่ใจ  จังหวัดพะเยา  

 
มาตรการหรือกิจกรรมที่
ดำเนินการเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์หรือสัมฤทธิ์ของการ
ดำเนินการ 

ส่วนงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

๑. กระบวนการปฏิบัต ิงานที่
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
 

๑.จัดทำคูม่ือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการที่กำหนดผู้รับผิดชอบขั้นตอน
และระยะ เวลา ให้ชัดเจน 
๒. แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในใหร้ับทราบ 
๓. เผยแพร่จัดทำคู่มือ/แนวทางการ
ปฏิบัติงานลงในช่องทางการติดต่อภายใน
หน่วยงานทุกชนิดยกตัวอย่าง เช่น เว็บไซต์ 
บอร์ดประชาสัมพันธ์  เป็นต้น 

1. เทศบาลตำบลเจริญราษฎร์ ไดจ้ัดประชุม
ช้ีแจงแนวทางการปฏิบัติงานให้ผู้รบัผิดชอบ
กรอบการทำงานของตนเอง 
2. จัดทำคูม่ือการปฏิบตัิและประชาสัมพันธ์
ลงเว็บไซต์ของเทศบาล 
www.charoenrat.go.th 

1. เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานและให้บริการ
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ท ุ ก ก อ ง ส ั ง กั ด
เ ท ศ บ า ล ต ำ บ ล
เจริญราษฎร์ 

ตุลาคม 2568 – 
กันยายน 2569 

๒. มาตรการปรับปรุงวิธ ีการ
และข ั ้นตอนการให ้บร ิการ       
E-service 

1. มอบหมายผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดทำ 
ทบทวน ปรับปรุงข้อมูลการดำเนินงานตาม
อำนาจหน้าท ี ่  เพ ื ่อเป ิดเผยข ้อม ูลบน
เ ว ็ บ ไ ซ ต ์ ห ล ั ก ข อ ง เ ท ศ บ า ล ต ำ บ ล                     
เจริญราษฎร์ 
2. พัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์               
(E-service) ที่เป็นงานหลักของหน่วยงาน 
บุคคลภายนอกได้รับทราบอย่างท่ัวถึง 
3. เผยแพร่ข้อมูลขั ้นตอนการเข้าใช้งาน
ออนไลน์ หรือ E-service ให้ประชาชน
ได้รับทราบ 

1. เทศบาลตำบลเจริญราษฎรด์ำเนินการ
เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอำนวยความ
สะดวกในการใช้งานให้แก่ผู้ใช้บริการ 
2. ลงข้อมูลใน เว็บไซต์ของเทศบาล 
www.charoenrat.go.th 
3. เผยแพร่ข้อมลูขั้นตอนการเข้าใช้งาน              
E-service ของเทศบาลตำบลเจรญิราษฎร์ 
ให้ประชาชนรับทราบ 

1. บุคคลภายนอก / ประชาชนมีส่วน
ร่วมแสดงความคิดเห็นตรวจสอบการ
ปฏิบัต ิงานของหน่วยงานเพื ่อให้เกิด
ความโปร่งใส 
2. ลดข ั ้นตอนในการขอร ับบร ิการ 
ผู้รับบริการมีความสะดวกมากยิ่งข้ึน 

ท ุ ก ก อ ง ส ั ง กั ด
เ ท ศ บ า ล ต ำ บ ล
เจริญราษฎร์ 

ตุลาคม 2568 – 
กันยายน 2569 
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มาตรการหรือกิจกรรมที่
ดำเนินการเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์หรือสัมฤทธิ์ของ
การดำเนินการ 

ส่วนงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

๓. มาตรการประชาสัมพันธ์
ข ้อม ูลข ่าวสารและช ่องทาง                
รับฟังคำติชมหรือแสดงความ
คิดเห็น ต่อการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการ  Q&A 

1. สำนักปลัดดำเนินการจัดทำแตง่ตั้ง
คณะทำงานในการกำหนดหน้าที่ความ
รับผิดชอบการประชาสัมพันธ์ช่องทางรับฟังคำ 
ติชมหรือแสดงความคดิเห็นต่อการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการ Q&A  
2. สำนักปลัดดำเนินการเผยแพรช่่องทางรับ
ฟังคำติชมหรือแสดงความคิดเห็นต่อการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการ Q&A ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ ดังนี้ 
(1) Facebook เทศบาลตำบลเจรญิราษฎร์ 
(2) เสียงไร้สายของกำนัน/ผู้ใหญ่บ้านในตำบล              
เจริญราษฎร์ 

.1. ดำเนินการจดัทำแต่งตั้งคณะทำงานในการ
กำหนดหน้าท่ีความรับผดิชอบการ
ประชาสมัพันธ์ช่องทางรับฟังคำ ติชมหรือ
แสดงความคดิเห็นต่อการปฏิบตัิงานหรือการ
ให้บริการ Q&A  
2. ดำเนินการเผยแพร่ช่องทางรับฟังคำติชม
หรือแสดงความคิดเห็นต่อการปฏบิัติงานหรือ
การให้บริการ Q&A ผ่านช่องทางต่าง ๆ ดังนี ้
(1) Facebook เทศบาลตำบลเจรญิราษฎร์ 
(2) เสียงไร้สายของกำนัน/ผู้ใหญบ่้านในตำบล              

เจริญราษฎร ์

1. บุคลลภายนอกหน่วยงาน
และทราบถ ึงช ่องทางการ
เผยแพร่ข ้อมูลข่าวสารของ
หน่วยงาน 
 

สำนักปลดั ตุลาคม 2568 – 
กันยายน 2569 

๔. กระบวนการกำก ับด ูแล             
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

จัดทำมาตรการป้องกันการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการและแนวทางปฏิบ ัต ิในการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการและประชาสัมพันธ์
ให้บุคลากรภายในทราบและถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 

1. จัดทำแนวทางขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงาน
ในหน่วยงาน 
2. จัดทำคูม่ือและแนวปฏิบัติเกีย่วกับการใช้
ทรัพย์สอนของทางราชการ 

1. บุคลากรในหน่วยงานและ
บ ุ ค ค ล ภ า ย น อก ทร า บถึ ง
ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืม
ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
ปฏิบัติงานในหนว่ยงาน 
2. เจ้าหน้าที ่ในหน่วยงานมี
ความร ู ้ความเข ้าใจในการ
ป้องกันการทุจริตและหลักการ
ปฏิบัติงานท่ีถูกต้อง 

ท ุ ก ก อ ง ส ั ง กั ด
เ ท ศ บ า ล ต ำ บ ล              
เจริญราษฎร์ 

ตุลาคม 2568 – 
กันยายน 2569 
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มาตรการหรือกิจกรรมที่
ดำเนินการเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส 

 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์หรือสัมฤทธิ์ของ
การดำเนินการ 

ส่วนงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

๕. กระบวนการสร ้างความ
โปร่งใสในการใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้าง 

งานพัสดุจัดทำแผนจัดซื ้อจัดจ้าง พร้อมทั้ง
เผยแพร่กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง / จัดหา
พัสดุ ให้ครบตามองค์ประกอบ เพื่อแสดงถึง
ความโปร่งใสและประชาสัมพันธ์สร้างความ
เข้าใจให้แก่บุคคลภายในและภายนอกองค์กร 

1. งานพัสดุจดัทำแผนจดัซื้อจัดจ้าง / จัดหา
พัสดุ  ประจำปี 2568  
2.  รายงานจดัซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุและ
ความก้าวหน้าในการจดัหาพัสด ุ
3. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง และจัดหา
พัสดุ ประจำปี พ.ศ. 2568 

1. เจ้าหน้าที่ ประชาชน ผู้รับ
จ้างทราบข้อมูลและสามารถ
ตรวจสอบข้อมูลเกี ่ยวกับการ
จ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างของเทศบาล
ต ำ บ ล เ จ ร ิ ญ ร า ษ ฎ ร ์  ไ ด้
ตลอดเวลาทางเว็บไซต์ของ
เทศบาล 
2. ไม่มีข้อร้องเรียนการทุจริต
และประพฤต ิ ม ิ ช อบของ 
เจ้าหน้าท่ี 

กองคลัง ตุลาคม 2568 – 
กันยายน 2569 

6. มาตรการจัดทำและ เผยแพร่
ประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ี
เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ ง เ พ ื ่ อ ป ร ั บ ป รุ ง
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

1. ดำเนินการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมของ
เจ ้าหน ้าท ี ่ลง เว ็บไซต์ของเทศบาลตำบล                 
เจริญราษฎร์ 
2. เมื่อมีการประชุมประจำเดือนนำประมวล
จร ิยธรรมของเจ ้าหน ้าท ี ่  ถ ่ายทอดให ้กับ
เจ้าหน้าท่ีทุกคนได้รับทราบ 

1. ประมวลจริยธรรมของเจ ้าหน้าที่ม ีการ
ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของเทศบาลตำบล
เจริญราษฎร์ 
2. ประชุมประจำเดือนนำประมวลจริยธรรม 
ของเจ้าหน้าท่ี ถ่ายทอดให้กับเจ้าหน้าท่ีทุกคน
ได้รับทราบ 

1. เจ้าหน้าที ่ของหน่วยงาน
เข้าใจหลักประมวลจริธรรม
ของตนเอง 

สำนักปลดั ตุลาคม 2568 – 
กันยายน 2569 

 
 
 


